
　   　★　　先　 生 た ち の 残　 業　 時　 間 を 減　ら　そ　う ！

甲斐市で育ち甲斐市を育てる子どもたちの笑顔と未来

を守るために、先生たちにも笑顔と健康でいてほしい。
この計画は、学校の厳しい勤務実態を見直して、地域、

保護者、学校、行政がそれぞれの立場で持続可能な楽
しい学校づくりに参加することを目指しています。
　

令和8年4月1日施行！
「甲斐市立学校の教育職員に関する業務管理・健康確保措置実施計画」　

　　　　  　　　　 目　　標

　   　★　　仕事と休日をしっかり分けて働きがいを持とう！

詳しい内容はこちらへ

甲斐市教育委員会
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　　　　目標達成のために　地域、保護者の皆様にはご理解ご協力をお願いします。

（１）　保護者の皆様にご理解とご協力をいただきたいこと

　・中学校の部活動は段階を経て、地域クラブ活動へ展開していきます。

（２）　地域の皆様にご理解とご協力をいただきたいこと

　・放課後、夜間の校外の見回り等については原則学校では行いませんので、行政と連携し地域の

 　活動の仕組みづくりにご協力をお願いいたします。

　・学校では対応が困難な事案への専門家の導入（医療、福祉、弁護士等）

　・配布物、簡単な修理などを含む施設管理などに従事する学校整備員の積極的活用

　・校務分掌分担の適正化や学校支援員等の効果的な運用

  ・各支援員、ボランティアの確保のため行政、地域が連携します

　・学校運営協議会と連携し、学校での授業や催し物での各種業務のお手伝いをお願いいたします。

　　　　学校や行政はこんな取り組みをします。

　・登下校時などの見守り、交差点などでの旗振りを引き続きお願いいたします。

　・学校への電話連絡は年度当初にお配りする通知に記載された時間内にお願いいたします。

　

　 安全をともに守っていただけるようお願いいたします。

  ・中学校の部活動は段階を経て、地域クラブ活動へ展開していきますので、指導者の確保等

 ※　本計画の進捗を毎年度「総合教育会議」、「教育委員会定例会」
　　　　　　　　　　　　 　に報告し、足りない部分を共に考え補完していきます

（３）　学校や行政が取り組むこと

  ・長時間勤務者へ専門医への指導・各種相談窓口の周知・休暇取得、勤務条件選択可能な労働環境の整備

（4）  関連する取組、今後のフォローアップについて

  ・計画の説明や進捗状況をHP、関係会議等で説明、報告し、皆で課題を解決していきます

　・保護者、地域、行政がお互いに取組を理解して方針を共有し、本計画を毎年度振り返り、見直します

甲斐市教育委員会


