
甲斐市等特定事業主行動計画に基づく措置の実施状況 

    

甲斐市特定事業主行動計画、甲斐市教育委員会特定事業主行動計画（以下、甲斐市

等特定事業主行動計画という。）は、次世代育成支援対策推進法及び女性の職業生活

における活躍の推進に関する法律に基づき、甲斐市役所、甲斐市教育委員会を「特定

事業主」として策定しました。    

 令和３年度における甲斐市等特定事業主行動計画に関わる実施状況は次のとおり

です。 

 

○育児休業等の取得者数 

                          （単位：人） 

 

令和３年度の取得者数 令和３年度中に新たに取得可能となった者数 

育児 

休業 

部分 

休業 

育児 

短時間 

勤務 

育児休業等対象者数 

 
うち育児休

業取得者数 

うち部分休

業取得者数 

うち育児短

時間勤務取

得者数 

男性 

職員 

２ ０ ０ 
１４ ２ ０ ０ 

０ ０ ０ 

女性 

職員 

９ ２ ０ 
９ ９ ２ ０ 

９ ７ ０ 

合計 
１１ ２ ０ 

２３ １１ ２ ０ 
９ ７ ０ 

  ※「令和３年度の取得者数」欄の 

   上段には、令和３年度に新たに取得した人数 

   下段には、令和２年度以前から引き続き取得している人数 

 

○育児関連の特別休暇の取得人数（令和３年） 

                   （単位：人） 

特別休暇の種類 取得者数 

妊娠中又は出産後の通院休暇 ７ 

育児休暇 ０ 

配偶者出産休暇 １１ 

男性職員の育児参加休暇 ７ 

子の看護休暇 １５ 

 

○年次有給休暇取得日数（行政職、看護・保健職、技能労務職）（令和３年） 

平均取得日数 

８．６日 

 


