（様式第１号）

令和　　年　　月　　日

甲斐市長　　保坂　武　　様

（申請書）

所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体等又はグループの名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
指　定　管　理　者　指　定　申　請　書

しのはら公園の指定管理者の指定を受けたいので、甲斐市都市公園条例第３条の４第１項及び甲斐市しのはら公園子ども体験学習施設条例第５条第１項の規定により、必要書類を添付のうえ申請します。
（様式第１－２号）

グループ構成員表

グループ名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　（代表となる団体）

　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
連絡先

　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　(構成員)

主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　団体の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　連絡先

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　(構成員)

主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体の名称

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
連絡先

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（様式第２号）

事　　業　　計　　画　　書

1 管理運営に当たっての基本方針

　申請団体の経営理念、経営方針等について記載してください。

指定管理者の指定を申請した理由、事業コンセプトの達成及び施設の将来展望、また魅力ある施設運営を目指すための運営方針等についても記載してください。

　
管理運営の基本的な考え方
	ア）経営理念、経営方針について
イ）コンプライアンス（法令遵守）について
ウ）指定管理者の指定を申請した理由

エ）事業コンセプトの達成及び施設の将来展望

オ）施設の運営方針（設備保全、安全対策の考え方、人員体制、非常時対応）
カ）平等利用のための方策
キ）地域貢献に関すること



　＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
②中期計画に関する事項（管理運営に当たっての基本方針）

　指定期間（令和９年３月１日から令和１４年３月３１日）全体における、管理運営、収支に関する計画を記載してください。
	管理運営及び収支経費について



	年　　度
	有料施設利用
見込数
	収　　入

（千円）
	
	支　　出

（千円）

	
	
	
	うち指定管理料
	

	令和８年度
（１カ月）
	
	
	
	

	令和９年度
	
	
	
	

	令和１０年度
	
	
	
	

	令和１１年度
	
	
	
	

	令和１２年度
	
	
	
	

	令和１３年度
	
	
	
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。

③管理運営の内容に関する事項
　ア-Ａ）施設の維持管理について具体的な内容と手法について記載してください。

　　　　（適正かつ効率的な維持管理、環境への配慮、安心安全対策など）
	


　＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｂ）利用者支援事業の実施について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。

　ア-Ｃ）地域子育て支援事業の実施について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｄ）一時預かり事業の実施について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｅ）屋内遊戯体験スペースの運営について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容、市民への優遇策など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｆ）図書スペースの運営について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容、選書コーディネートの考え方、配置計画など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｇ）ものづくり教室等知育事業の実施について具体的な内容と手法について記載してください。（取り組み方針、提案内容など）

	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ア-Ｈ）その他諸室の運営に関する業務について具体的な内容と手法について記載してください。
　　　　（取り組み方針、提案内容など）
	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
イ）受付業務について具体的な内容と手法について記載してください。

　（利用受付、利用承認、利用料金の徴収、利用料金の設定、サービス向上のための具体的な取り組み方法など）

	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　ウ）広報業務について具体的な内容と手法について記載してください。
（営業・広報計画（WEBサイト・SNSなどの活用）、利用拡大に対する取組（施設を利用していない家庭へのアウトリーチ方策）など）

	


＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
エ）地域の子育て支援団体等との連携等について記載してください。
	・地域の子育て支援団体等との連携
・サークル、ボランティア団体等への支援策



＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載してください。
　オ）自主事業の提案に関する具体的な事業計画について記載してください。
	・自主事業に対する考え方
・自主事業で実施する内容

・自主事業実施体制
・その他事業提案



（様式第３号）
開業準備費提案書

	１）開業準備スケジュール

２）開業準備業務の具体的な内容と手法について
３）開業準備に係る費用（税込）
４）その他開業準備業務に係る提案




＊３）開業準備に係る費用について、様式３収支計画書に準じて内訳を添付すること。
（様式第５号）

施設管理運営費提案書

	◎経費削減の方策及び収入増加の方策
　ア）経費削減の方策
　イ）収入増加の方策



＊この施設に係る経費削減の方策及び収入増加の方策の具体的な提案を記載すること。
（様式第６号）

実　　施　　体　　制　　表

（組織図）

	


　＊（　　）内に人数を併記すること。

（組織人員一覧表）

	役職・職種
	担当業務
	能力・資格、

実務経験年数等
	雇用形態
	雇用者の
確保方策
	備　　考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


＊雇用形態欄には、常勤、臨時、嘱託等の別を記載すること。
　＊雇用者の確保方策欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）又は今後雇用を予定する者（予定）の別、その目途を記載すること。
　＊欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして作成すること。

（職員勤務時間表）
	


＊開館日における職員ごとの勤務時間表を作成すること。

＊早出、遅出等のシフト職員も含めて作成すること。
＊別紙に勤務時間表を作成可。

（職員に対する指導・研修体制）

	


（危機管理体制）

	・防災、防犯、その他緊急時の対応について

・災害時の施設運営の方法（応援体制）について




（様式第７号）

グループ応募の場合における各団体等の役割、責任分担に関する事項

	１）各団体の役割、責任分担について
団体名

業務分担内容

責任分担内容

２）代表団体や構成員が事業を継続できなくなった場合の方策について



　＊グループの規約等（案も可）を添付してください。
（様式第７－２号）

委　　任　　状
甲斐市長　　保坂　武　　様
グループの名称

構成員（代表者）所在地
名称
代表者氏名　　　　　　　　　　印
構成員　　　　　所在地
名称
代表者氏名　　　　　　　　　　印
　私は、次のグループ代表者を代理人と定め、当グループが存続する間、次の権限を委任します。

　受任者

　所在地
グループの代表者　名　称
　代表者氏名
委任事項
１　しのはら公園の指定管理者申請関係書類の作成及び提出
２　甲斐市としのはら公園の指定管理業務についての協定書の締結
３　しのはら公園の指定管理業務についての指定管理料の請求及び受領



受任者印
	　　　



（様式第８号）

団　　体　　等　　の　　概　　要

	団体等の種別
	財団法人　　社団法人　　ＮＰＯ法人

株式会社　　有限会社

その他の法人（　　　　　　　　　　　）

その他の団体（　　　　　　　　　　　）

	団体等の名称
	

	団体等の所在地
	

	資本金又は基本財産
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　千円

	社員（職員）数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人

	実　　　績
	類似業務の運営実績（施設名称、面積、管理運営概要・期間）などについて記載すること。



　＊「団体等の種別」欄では、該当するものを○で囲むこと。その他の法人又はその他の団体については、

（　　）内に内容を記載してください。
＊「社員（職員）数」は、申請時の人数を記載してください。

＊欄が不足する場合は、複数ページにして記載してください。

＊会社概要等、要項記載の付属書類を添付してください。
（様式第９号）
辞　　　退　　　届

令和　　年　　月　　日
甲斐市長　　保坂　武　　様

　令和　　年　　月　　日付けでしのはら公園にかかる指定管理者指定申請書を提出しましたが、辞退します。

　　　　　　　　　　　　（申請者）

　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　団体等又はグループの名称　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
（様式第１０号）

現地見学会の参加申込書

令和　　年　　月　　日

甲斐市こども子育て健康部
　子育て支援課長　　様

　　　　　　　　　　　　　（申請者）

　　　　　　　　　　　　　　主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体等又はグループの名称　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

令和７年12月19日（金）に開催される、しのはら公園の指定管理者にかかる、現地見学会の参加について、次のとおり申し込みます。

　
《参加者》
	氏　　　　名
	役　　　　職
	連　　　絡　　　先

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（様式第１１号）
しのはら公園指定管理者募集に関する質問書

令和　　年　　月　　日

甲斐市こども子育て健康部

　子育て支援課長　　様
（申請者）

主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体等又はグループの名称　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者の氏名　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
（質問内容）
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