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会 議 等 報 告 書 

総合戦略部 経営戦略課 経営企画係 

会議等名 甲斐市行政改革推進委員会（第４回） 

開 催 日 令和７年２月 18日（火）午後２時 00 分 場 所  本館３階 大会議室 

出 席 者 

甲斐市行政改革推進委員会委員 

（小林会長、小田切副会長、田中副会長、窪田委員、長田委員、吉田委員、穴水

委員、藤森委員） 

※国久委員、有泉委員、深澤委員は欠席 

事務局（丸山総合戦略部長、酒井経営戦略課長、村越経営企画係長、藤原、三井、

小林） 

 

                       午後２時 00 分 開始 

１.開会 

 

２．副市長あいさつ 

  ・変化する状況にあって行政では効果的・効率的に行政の運営を行い、組織を最適化す 

   ることが求められている。 

  ・今回の行政改革大綱ではこれまでの行政改革大綱を大きく刷新する中、本日の委員会    

   では前回諮問した甲斐市組織マネジメントプラン（案）についての答申をいただく。 

  ・委員の皆様の経験や学識に基づく忌憚のない意見をお願いする。 

 

３.会長あいさつ 

  ・今まで回を重ねてきた委員会だが、当初、第５次甲斐市行政改革大綱として検討して 

   いたが、検討や協議を進める中、甲斐市組織マネジメント―ＣＨＡＮＧＥ―として、 

   新たな改革となった。 

  ・本日は皆様の意見をまとめ、市長への答申を行う。 

（副市長退席） 

 

４．案   件 

 （１）甲斐市組織マネジメントプラン（案）の答申について 

  事務局より説明（村越係長） 

  （主な内容） 

 【資料１ 甲斐市組織マネジメント（案）】について 

  ・前回配付した「甲斐市組織マネジメントプラン（案）」に付属資料を追加。 

  ・13 ページは諮問、14・15 ページが答申、16 ページ以降は条例・委員名簿・要綱とな 

   る。 

  ・19 ページからは用語集。中段の「エンゲージメント」について、より適した内容に修 

   正した。 
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 【資料２ 甲斐市組織マネジメントプラン（案）の答申】について 

  ・これまでの協議内容を踏まえ答申を作成。 

  ・「資料２ 甲斐市組織マネジメントプラン（案）の答申」については、本日欠席の深澤 

   委員より字句の言い回しについて修正意見があり、より適した表現と考えられるため 

   反映。 

  ・修正箇所は赤字にて表記。 

  〇議長より 

   ・事務局より答申等について説明があった。委員の皆様より質疑意見等あればお願い 

    する。 

   （質疑応答） 

    ※特になし 

  〇議長より 

   ・「甲斐市組織マネジメントプラン（案）の答申」について原案のとおりとして良いか。 

  〇各委員より 

   ・異議なし 

   →「甲斐市組織マネジメントプラン（案）についての答申」について、委員より承認   

    された。 

 

５ 甲斐市組織マネジメントプラン（案）の市長への答申 

  甲斐市行政改革推進委員会を代表し、会長より市長（代理：副市長）へ答申 

  副市長よりお礼の言葉 

  （お礼の言葉要旨） 

  ・１年間、全４回の協議に改めて感謝申し上げる。いただいた意見を尊重し、本市の将 

   来像である緑と活力あふれる生活快適都市の実現に向けて甲斐市組織マネジメントプ 

   ランを着実に遂行する。 

 

６．その他 

事務局より説明 

・プランの完成版はホームページへの掲載等、周知を進める。 

・部課長対象の研修会を１月に開催した。係長以下の職員についても研修会の実施を考 

 えており、本プランの浸透を図る。 

 

７．閉会 

 

 

午後２時 40 分頃終了 

 

以上 


