
契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

1
甲斐市内普通財
産除草作業

①R5.5月
中旬

②R5.9月
初旬

年2回予定

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

総務課
市が普通財産として管理して
いる土地の除草作業

①R5.5月中
旬
～R5.7月末
②R5.9月初
旬～R5.10
月末

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

2
庁舎周辺落葉清
掃業務委託

R5.9月下
旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

総務課
庁舎周辺の落葉清掃・指定場
所への搬出

R5.10.1～
R6.1.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

3
甲斐市バイオマ
スセンター管理
運営業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
給食残渣の回収及び液肥製造
装置への投入

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

4

甲斐市バイオマ
スセンター一般
生ごみ受入及び
液肥配布業務委
託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
食品残渣(持ち込み)の受入・
液肥製造装置への投入及び液
肥配布業務

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

5
河川清掃補助業
務委託

R5.4.14

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
竜王地区河川清掃における清
掃、洗車搬入物仕分け業務

R5.4.16～
R5.4.23

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

6
敷島地区焼却灰
埋立地除草作業
業務委託

R5.7.11

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
敷島地区焼却灰埋立地除草作
業業務

R5.7.12～
R5.7.26

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号
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7

竜王リサイクル
ステーション分
別案内・整理業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
竜王リサイクルステーション
における管理及び分別指導

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

8

敷島リサイクル
ステーション分
別案内・整理業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
敷島リサイクルステーション
における管理及び分別指導

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

9

双葉リサイクル
ステーション分
別案内・整理業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
双葉リサイクルステーション
における管理及び分別指導

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

10
資源再利用品
（牛乳パック）
の回収業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
公共施設等に設置した牛乳
パック回収箱から牛乳パック
の回収、運搬業務

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

11
竜王地区剪定枝
粉砕作業委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
竜王の剪定枝粉砕処理場にお
ける粉砕処理業務

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

12
敷島地区剪定枝
粉砕作業委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

環境課
敷島の剪定枝粉砕処理場にお
ける粉砕処理業務

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

13
敷島庁舎日常清
掃等業務委託

R5.4.1
働く意欲を持つ高年齢者等の安定
促進に寄与でき、高年齢者等に就
業機会を確保する。

敷島支所市
民地域課

敷島庁舎内、庁舎外周辺の清
掃

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約
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14
矢木羽湖公園等
清掃管理及び除
草業務委託

R5.4.1
高年齢者等への就業機会の確保等
の援助を図るため。

敷島支所市
民地域課

矢木羽湖公園清掃、除草等の
管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

15

敷島保健福祉セ
ンター歩行浴
プール・軽運動
室夜間受付委託

R5.4.1

「高年齢者等の雇用の安定等に関
する法律」により、高齢者等への
就業機会の確保等の援助を図るた
め。また、本市からも負担金を出
資し運営しているため。

敷島支所市
民地域課

敷島保健福祉センターの夜間
の受付業務。

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

16

敷島保健福祉セ
ンター歩行浴
プール・軽運動
室受付委託【派
遣】

R5.4.1

「高年齢者等の雇用の安定等に関
する法律」により、高齢者等への
就業機会の確保等の援助を図るた
め。また、本市からも負担金を出
資し運営しているため。

敷島支所市
民地域課

敷島保健福祉センターの受付
業務。

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

17
双葉庁舎日常清
掃等業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

双葉支所市
民地域課

双葉庁舎内外の日常的清掃
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

18
塩崎駅トイレ及
び周辺施設清掃
業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

双葉支所市
民地域課

塩崎駅トイレ及び周辺施設の
清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

19

甲斐市立竜王中
央保育園
園庭芝管理業務
委託

R5.5.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

竜王中央保
育園

園庭の芝管理業務
Ｒ5.5.2～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約
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20
竜王北保育園
芝管理業務

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

子育て支援
課
竜王北保育
園

園内の芝管理と植木の手入れ
作業

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

21
駐車場草刈り業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

敷島保育園 駐車場草刈り
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.3１

地方自治法施行令第167条の2第1項第4号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

22
草刈・芝刈及び
除草剤散布作業
委託

4月中旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

健康増進課
竜王保健福祉センターの芝
刈・除草等の管理業務

契約翌日～
R5.12.22

地方自治法施行令第167条の2第1項第4号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

23
農地利用状況調
査員派遣業務

R5.7.21

高年齢者等の雇用の安定等に関す
る法律により、地域社会との相互
交流・連携を目指しており、高年
齢者等への就業機会の確保等の援
助を図るため。

農林振興課
農地利用状況調査の調査員派
遣業務

Ｒ5.7.24～
Ｒ5.11.10

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターであること。

一者随意契約

24
農道・林道施設
維持管理作業業
務委託

R5.4.13
「高年齢者等の雇用の安定等に関
する法律」に基づき、高年齢者等
への就業機会の確保を図るため。

農林振興課 農道・林道の除草作業委託
Ｒ5.4.14～
Ｒ5.10.31

地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号に
該当する契約

一者随意契約

25
ため池草刈作業
委託

R5.4.13
「高年齢者等の雇用の安定等に関
する法律」に基づき、高年齢者等
への就業機会の確保を図るため。

農林振興課 ため池の除草作業委託
Ｒ5.4.14～
Ｒ5.10.31

地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号に
該当する契約

一者随意契約

26
勤労青少年ホー
ム施設管理委託

R5.4

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

商工観光課
施設の貸出管理（日中、夜
間）、清掃業務等

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約
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27
勤労青少年ホー
ム施設定期清掃
委託

R5.4

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

商工観光課
建物及び外周の清掃（4、7、
10、1月）

R5.4.10～
R6.1.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

28
働く婦人の家施
設管理委託

R5.4

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

商工観光課
施設の貸出管理（日中、夜
間）、清掃業務等

R5.4.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

29
観光客用トイレ
清掃業務委託

R5.4

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

商工観光課 登山者用トイレの清掃
R5.4.3～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第4号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

30
登山道入口、駐
車場除草作業業
務委託

R5.7

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

商工観光課 草刈り
R5.7.1～
R5.8.1

地方自治法施行令第167条の2第1項第6号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

31
市道長とろ千田
線維持管理作業
業務委託

R5.6.8

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

建設課
市道長とろ千田線の除草及び
清掃等の管理業務

Ｒ5.6.9～
Ｒ5.11.10

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

32

竜王駅前広場維
持管理及び自転
車等駐車場整理
整理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

建設課
自転車等の整理、駐車場内及
び駅前広場の清掃、駐車台数
の確認

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

33
（仮称）篠原地
区公園落葉清掃
業務委託

R5.10

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
（仮称）篠原地区公園周辺道
路の落葉清掃業務

R5.10～12

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約



契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号

34
竜王地区都市公
園維持管理業務
委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
竜王地区都市公園（西八幡・信玄堤・北
部・中部・南部・風の子・やすらぎ・名
取・玉幡公園）清掃等の維持管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

35
赤坂台総合公園
維持管理業務委
託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課 赤坂台総合公園清掃等の維持管理業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

36
赤坂台総合公園
管理事務所管理
業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
赤坂台総合公園施設管理及び施設案内等
の業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

37
釜無川スポーツ
公園維持管理業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
釜無川スポーツ公園清掃等の維持管理業
務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

38
やはた公園維持
管理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課 やはた公園清掃等の維持管理業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

39
敷島地区都市・
市立公園維持管
理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
敷島地区都市・市立公園（敷島総合・中
下条・境・カルチャーパーク・島上条公
園）清掃等の公園維持管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

40
双葉地区都市・
市立公園維持管
理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
双葉地区都市・市立公園（双葉水辺・
響ヶ丘中央・鳥ヶ池芝生広場・竜地公
園）清掃等の公園維持管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約



契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号

41
荒川河川公園維
持管理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課 荒川河川公園清掃等の公園維持管理業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

42
市内公共施設樹
木、芝生等維持
管理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
市内公共施設樹木剪定・伐
採、芝刈、除草等の業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

43
ちびっ子広場、
開発内公園維持
管理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
ちびっ子広場、開発内公園の塗装、
砂場の整地、植木の手入れ伐採等の
業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

44
市内花壇等維持
管理業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課
市内花壇等の潅水、除草等維
持管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

45
公共施設一斉消
毒手数料

R5.5.22

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

都市計画課 公共施設にある樹木の消毒
R5.6.1～
R5.8.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

46
水道事務所トイ
レ清掃業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道業
務課（水道
事業）

水道事務所トイレ清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方公営企業法施行令第21条の14第1号第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約



契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号

47
水道事務所植木
剪定業務委託

R6.1月中
旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道業
務課（水道
事業）

水道事務所植木剪定業務
Ｒ6.1月中
旬～Ｒ6.2
月中旬

地方公営企業法施行令第21条の14第1号第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約

48

竜王・双葉地区
水源等除草及び
植木剪定業務委
託

R5.4月中
旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道工
務課

竜王・双葉地区水源等除草及
び植木剪定の管理業務

R5.4月中旬～
R6.3月上旬

地方公営企業法施行令第21条の14第1項第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約

49
簡易水道清川浄
水場取水口土砂
撤去業務委託

R5.4月中
旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道工
務課（簡易
水道事業）

清川浄水場取水口土砂撤去業
務

R5.4月中旬～
R6.3月末

地方公営企業法施行令第21条の14第1項第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約

50
簡易水道土・日
曜日、祝日等水
質検査業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道工
務課（簡易
水道事業）

簡易水道土・日曜日、祝日等
水質検査業務

R5.4.1～
R6.3.31

地方公営企業法施行令第21条の14第1項第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約

51
簡易水道水源等
清掃除草業務委
託

R5.4月中
旬

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

上下水道工
務課（簡易
水道事業）

簡易水道水源等清掃除草業務
R5.4.中旬～
R5.12月下旬

地方公営企業法施行令第21条の14第1項第3号に規
定するシルバー人材センターで、所在地が甲斐市
内にあること。

一者随意契約

52
甲斐市小学校給
食提供補助及び
環境整備業務

R5.4.3

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

教育総務課
敷島・双葉地区小学校の給食
提供及び環境整備業務

R5.4.4～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターであること。

一者随意契約

53
甲斐市中学校給
食提供補助及び
環境整備業務

R5.4.3

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

教育総務課
敷島・双葉中学校の給食提供
及び環境整備業務

R5.4.4～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターであること。

一者随意契約



契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号

54
芝生管理（散水
等）業務委託

R5.5.10

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

教育総務課
竜王南・竜王西・双葉東小学
校の芝生への散水及び芝刈り
業務

R5.5.11～
R5.11.3

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

55
小学校植木手入
れ業務

R5.8.23

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

教育総務課
甲斐市立小学校の低木剪定業
務

R5.8.24～
R6.3.29

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

56
中学校植木手入
れ業務

R5.8.23

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

教育総務課
甲斐市立中学校の低木剪定業
務

R5.8.24～
R6.3.29

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

57
竜王北部公民館
管理清掃業務委
託

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

北部公民館の窓口対応等管理
業務、清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

58
双葉公民館管理
清掃業務委託

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

双葉公民館の窓口対応等管理
業務、清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

59
竜王中部公園セ
ミナーハウス管
理清掃業務委託

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

中部公園セミナーハウスの窓
口対応等管理業務、清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

60
竜王南部公民館
管理清掃業務委
託

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

南部公民館の窓口対応等管理
業務、清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約



契約の名称
契約予定

年月
随意契約を行う理由 発注課 仕様概要 履行期間

令和５年度 地方自治法施行令第167条の2第1項第3号によるシルバー人材センター等から役務の提供を受ける契約

契約の概要

契約締結前公表
発注見通し

契約の相手方の選定基準及び決定方法
番号

61
敷島総合文化会
館管理業務

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

敷島総合文化会館の窓口対応
等管理業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

62
敷島総合文化会
館日常清掃業務
委託

R5.4.1
高年齢者に就業の機会を確保し、
高年齢者の職業の安定と福祉の増
進を図るため。

生涯学習文
化課

敷島総合文化会館の清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

63
史跡等除草管理
委託

R5.6.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

生涯学習文
化課

市管理史跡の除草等の業務
R5.6.1～
R6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

64
竜王スポーツセ
ンター管理業務
委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

竜王スポーツセンター施設利
用者受付業務、館内外清掃、
竜王北小学校及び竜王北中学
校体育施設貸出業務、放置自
転車引渡し業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

65
双葉体育館等ス
ポーツ施設管理
業務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

双葉体育館等施設貸出し業
務、施設管理業務、施設整備
及び清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

66
釜無川スポーツ
公園管理業務委
託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

釜無川スポーツ公園施設貸出
し業務、施設管理業務、施設
整備及び清掃業務

Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

67
敷島体育館定期
清掃委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

敷島体育館清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約
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68
玉幡体育館定期
清掃委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

玉幡体育館清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

69
竜王武道館定期
清掃委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

スポーツ振
興課

竜王武道館清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約

70
甲斐市立竜王図
書館日常清掃業
務委託

R5.4.1

高年齢者に臨時的かつ短期的な就
業の機会を確保し、高年齢者の職
業の安定と福祉の増進を図るた
め。

図書館 竜王図書館内の日常清掃業務
Ｒ5.4.1～
Ｒ6.3.31

地方自治法施行令第167条の2第1項第3号に規定す
るシルバー人材センターで、所在地が甲斐市内に
あること。

一者随意契約


