
区分 評価基準 配点

・業務を遂行する上で関連する同種・類似の履行実
績があるか。

10

・業務を遂行する上で、総括担当者、技術担当者は
十分な知見・経験を有しており、提案内容を実施で
きる人員が確保されているか。

10

・現行の第２次甲斐市総合計画、総合戦略を踏まえ
て、第３次甲斐市総合計画、総合戦略をどのような
計画とするか、基本的な考え方が的確であるか。
・社会情勢（DX、GX、SDGｓ等）を踏まえた新たな視
点での提案がされているか。
・市民に対してわかりやすい構成となるよう工夫さ
れている点について、具体的な提案がされている
か。
・アンケート調査の回収率向上が図られるような具
体的な提案がされているか。

30

・アンケート調査やヒアリングにより住民、関係団
体の意見を効果的に聴取し、計画に反映できる提案
となっているか。

10

・計画策定に係る総合計画審議会、ワークショップ
及び作業部会の運営支援に関して具体的な提案がさ
れているか。

10

・本業務に対する意欲的な姿勢が感じられるか。
・質問等に対し、的確な回答をしているか。

10

・実施内容・方法に対応するスケジュールは、明確
かつ現実的か。

5

・事務局と受託者の役割分担が業務項目ごとに明確
に示されているか。

5

10

100

「第3次甲斐市総合計画（基本計画）及び次期人口ビジョン、総合戦略策定支援業務委託」
公募型プロポーザルにおける評価基準

評価項目

能力評価

関連業務実績

実施体制

合計

提案評価

提案書の内容

役割分担

価格評価 見積価格は適正に算定されており、妥当かどうか。

スケジュール

住民・関係団体の参画

会議等運営支援

プレゼンテーション
（質疑応答含む）


