
質 問 に 対 す る 回 答 

  

 （仮称）篠原地区公園整備基本計画策定業務 公募型プロポーザルに関する質問に

対する回答は、次のとおりです。 

 

№ 質  問 回 答 

７ 

市民ワークショップの人数は２０

名程度とのことですが、人数の増

減について提案することは可能で

しょうか。 

企画書 様式 7-1 提案項目について 特

定テーマ②、市民ワークショップの手法

と活用方法に関する提案として、人数の

増減についても提案可能です。また、回

数についても同様とします。 

８ 

活用アイデアには、民間事業に該

当するものも含まれていますが、

民間による収益事業を対象とする

のか、それとも公共サービスとし

ての利活用に限定するのでしょう

か。 

昨年度実施したアイデア募集には、商業

施設等の民間事業に該当するアイデア

や、公共サービス（子育て・福祉・学習

関連 等）など、幅広い提案が寄せられ

ています。 

本業務では、それら活用アイデア全般に

ついて事業用地（都市公園）における適

正考察を行い、整備内容及び事業手法

（公設公営・公民連携）について検討を

行います。 

９ 

市民ワークショップにて現地見学

を行うことは可能でしょうか。 

また、現状での当該敷地の維持管

理の状況を教えてください。 

市民ワークショップにおける現地関学

について実施可能（提案可能）です。 

また、事業用地のうち、山梨県緑化セン

ター跡地については市で取得、管理して

います。なお、県道甲斐中央線側に隣接

する民有地は用地取得を予定していま

す。 

10 

実施体制につきまして、「管理技術

者」「主任技術者」の職務上の違い

をご教示ください。また、照査技

術者は今回不要でしょうか。 

様式 3-2 管理技術者・主任技術者・担当

技術者について 

本業務は、測量設計や建設工事ではない

ため、建設業法に定める主任技術者等の

配置や、照査技術者は必要ありません。 

様式 3-2 に記載する「技術者」について

は、次のとおり位置付けます。 

 ・技術者 業務従事者（計画立案のた

め専門的知識を有する者） 



 ・管理技術者 業務の管理又は統括を

行う技術者、業務責任者 

 ・主任技術者 業務の主な従事者、業

務の一部における責任者 

 ・担当技術者 業務の一部を担当する

技術者 

11 

企画書の様式について、指定の様

式（枠・フォーマット、枚数）通

りか、特定テーマごとに複数枚の

記載が認められるとすれば何枚ま

でとするか、などの規定を明示願

います。 

質問に対する回答【令和 3年 4月 21 日】 

質問６への回答のとおり、用紙（A4 また

は、A3）用紙の余白幅・フォントサイズ

のみ指定し、指定のないものは自由とし

ます。 

様式に示された設問順に全てお答えい

ただければ、様式を用いずとも結構で

す。また、用紙の枚数に上限はございま

せん。 

12 

実施要領 P4 5 スケジュール(5)企

画提案書の提出③提出書類 

・「様式 7-1 企画書」について、

用紙サイズ、頁数等の規定はご

ざいますか。 

質問に対する回答【令和 3年 4月 21 日】 

質問６への回答のとおり、用紙（A4 また

は、A3）用紙の余白幅・フォントサイズ

のみ指定し、指定のないものは自由とし

ます。 

用紙の頁数に制限はございません。 

13 

実施要領P5 6審査及び審査結果の

通知と好評(5)審査の流れ④プレ

ゼンテーション及びヒアリング 

・ヒアリングの際にパワーポイン

トの使用は可能でしょうか。 

新型コロナウイルス感染拡大による緊

急事態宣言が発令されたことから、プレ

ゼンテーション及びヒアリングについ

ては中止といたします。 

説明機会の代替措置として「提案説明の

映像資料等」の提出を求めます。 

通常対面で行う提案説明内容を、２０分

以内の動画データ（ファイル形式は「ｗ

ｍａ」「ｗｍｖ」「ｍｐ４」のいずれか）

で記録してください。また、映像内容は、

説明用スライドとアナウンスは必須と

し、説明者の映像を映し出す場合、投影

されるスライド画面を遮らないように

立ち、説明者の顔や表情が見える大きさ

で撮影してください。 

ただし、提案説明の映像資料に代えて、

電子データによる提案説明資料として



も差し支えありません（この場合のファ

イ ル 形 式 は 、「 Word 」「 Excel 」

「PowerPoint」のいずれか）。 

14 

様式 3-2 

・管理技術者と主任技術者は兼ね

ることが可能でしょうか。 

・管理技術者及び主任技術者の資

格要件はございますか。また、

保有資格は評価に反映されるの

でしょうか。 

様式 3-2 管理技術者・主任技術者・担当

技術者について 

技術者の位置づけは、質問 10 への回答

のとおりです。 

・技術管理者が主任技術者を兼ねる必要

はありません。また、実施体制によっ

ては、主任技術者または、担当技術者

の配置が無い場合もあり得ます。 

・技術者に対し資格要件は要しません。

また、保有資格は評価の対象となりま

せん。 

15 

使用者 3 業務委託内容③市民ワ

ークショップの開催 

・ワークショップメンバーの人選

についてご教示ください。（すで

に決定している場合） 

・今後決めていく場合、選考方法、

選考基準についてお考えをご教

示ください。 

市民ワークショップの実施方法や、参加

者選考方法など委託先事業者と協議し

決定します。 

現時点で具体的に決まったものはあり

ませんが、「次世代を担う子どもたちを

中心に幅広い世代から意見を聴取」した

いと考えています。 

 


